Koncepcja partnerskie]
| obywatelskie] szkoty dialogu

Realizowana w Szkole Podstawowej nr 5 im. Romualda Traugutta
w Poznaniu od 2008 roku



Dlaczego taka koncepcja?

* Tylko taka szkota - partnerska i obywatelska jest szkota
przysztosci, ma szanse i perspektywy na rozwoj.

 Szkota jest swoistg trojwymiarowa przestrzeniag, w ktorej od
zawsze byto miejsce dla uczniow i nauczycieli a musi znalezc

sie takze dla rodzicow.

* Spoteczenstwo obywatelskie trzeba zaczac budowac od
najmtodszych lat - od szkoty podstawowej.



Przestania szkoty dialogu

* W szkole dialogu trzy stany uczestnicza w zyciu szkoty.
* Podstawowym narzedziem wychowania jest porozumienie i dialog.

* Relacje miedzy poszczegolnymi uczestnikami musza byc
Zzrozumiate, przejrzyste i jasne.

* Prawo wewnatrzszkolne musi byc przez wszystkich przestrzegane.

» Wszyscy uczestnicy zycia szkolnego powinni znac i akceptowac
granice swoich kompetencji oraz prawa 1 obowiazki innych.

* Mitosc rodzicow i troska nauczycieli stanowig solidny fundament
porozumienia ponad podziatami, a sercem tego porozumienia sg
dzieci.



Partnerstwo w szkole — jak je rozumiecC?

« Wszelkie relacje miedzy ludzmi wymagaja wysitku,
zaangazowania, madrosci i wytrwatosci, moze tez w pewnym
sensie poswiecenia.

(def. wg Jerzego Marchwinskiego na podst. wyktadu wygtoszonego
6.04.2014 w Warszawie na konferencji naukowej na Uniwersytecie
Muzycznym).

« Partnerstwo to dobrowolny zwigzek dwu lub wiecej osob, ktorego
celem jest prowadzenie przedsiewziecia oraz dzielenie jego
zyskow i strat.( def. wg The Encyclopedia Britannica 1990).

« Rowne traktowanie siebie nawzajem. Wspotuczestniczenie w
czyms. (def. wg Stownika J. Polskiego PWN).



Jakie wartosci umozliwiajace partnerstwo?

« Wzajemna odpowiedzialnosc.

« Otwarcie na dialog.

« Gotowosc rozumienia odmiennosci partnera.
« Wewnetrzna przestrzen.

« Zdolnosc akceptowania kompromisu.

« Zaufanie i szacunek dla partnera.



Jakie sg najistotniejsze elementy
partnerstwa’?

« Wspolne cele.

« Wspolne aktywne dziatanie.

« Wspolne odnoszenie korzysci.

« Wspolne ponoszenie ryzyka.
 Dtugoterminowa wspotpraca.
 Poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan.




Partnerstwo w szkole — kogo dotyczy?

 Dyrektora - nauczycieli - rodzicow - czasem takze uczniow.

 Klucz do partnerstwa jest zawsze w rekach dyrektora - on
otwiera przestrzen do dialogu i wspotpracy.

 Partnerstwo pojawia sie wtedy, gdy zaistnieje wspotpraca
oparta na zaufaniu, szacunku, motywacji i dobrej komunikacji.



Czego w zakresie budowania relacji
partnerskich nalezy oczekiwac od dyrektora?

* Tego, ze
* Tego, ze
* Tego, ze

vec
bed

bed

zie liderem zmiany.
zie sprzymierzencem rodzicow.
Zie wptywat na postawy nauczycieli zachecajac ich

do skutecznej wspotpracy z rodzicami.

« Tego, ze bedzie autentycznym wsparciem dla samorzadnosci
uczniowskiej.



W jaki sposOb kierowacC zmiang w szkole
zaczynajac od siebie?

* Mie¢ przeswiadczenie, ze dobra wspotpraca organow szkoty
jest wazna i przetozy sie na polepszenie warunkow ksztatcenia
UCZNiow.

« Umiec podzielic sie wtadza delegujac niektore swoje
uprawnienia na inne organa szkoty.

« Rozpoznac swoje zasoby osobiste w zakresie posiadania
Kompetencji miekkich ( negocjacje, mediacje, dobra

Kkomunikacja, zdolnosc do pracy zespotowej{

« Umiec przetamywac bariery przeszkadzajace partnerstwu.

« Zrezygnowac z postawy autokratycznej i dyrektywnego stylu
Zarzadzania.




Jak przekonac¢ nauczycieli do partnerstwa z
rodzicami? Jakie sg przeszkody?

 Brak tradycji w zakresie relacji partnerskich.

 Btedne przeswiadczenie, ze autorytet jest zwigzany z
wykonywanym zawodem.

* Traktowanie szkoty jak zamknietej przed rodzicami twierdzy.

- Zapominanie, ze do szkoty wraz z dzieckiem przyjmujemy catg
jego rodzine.

» Zty system ksztatcenia nauczycieli, ktory nie uwzglednia, ze
nauczyciel musi umiec pracowac takze Z dorostymi.

 Brak dobrych wzorcow w szkole jako miejscu pracy mtodego
nauczyciela.



Jak przekonac¢ do partnerstwa rodzicow?
Jakie sg przeszkody?

* Mate zainteresowanie edukacjg wtasnych dzieci.
 Zte doswiadczenia z dziecinstwa zwigzane ze szkota.

 Zte wspomnienia z wizyt w szkole, gdzie byt potraktowany jak
petent
a nie partner.

* Poczucie braku jakiegokolwiek sprawstwa - wysitek nie jest
dostrzegany, a gtos styszalny.

 Brak w szkole przestrzeni dla rodzicow, miejsca spotkan z
nauczycielami, czasu tych spotkan.

 Niedbale zorganizowane spotkania z rodzicami i wywiadowki.



Jak temu zaradzic? Co moze dyrektor?

 Systemowo doskonali¢ w rozny sposob nauczycieli i
przekonywac ich do partnerstwa.

 Przedstawic Radzie Pedagogicznej kompetencje Rady Rodzicow.

* Przeszkolic Rade Rodzicow w zakresie ich praw i wskazac
odpowiedzialnosc i obowiazki z nich wyptywajace.

« Nakreslic granice korzystania z praw przez wszystkie organa
szkoty.

* Demokracja nie polega na tym, aby kazdy organ
przedstawicielski czut sie zobowigzany do obrony wtasnych
interesow kosztem pozostatych grup.



W jaki sposOb zaangazowac rodzicow w
zycie szkoty? Przyktady dobrych praktyk.

« Wtaczyc ich w proces planowania pracy szkoty.
e Zaprosic do uczestnictwa w rozwiazywaniu trudnych spraw szkoty.

« Zaprosic do udziatu we wspolnych naradach i szkoleniach
przeznaczonych dla nauczycieli i rodzicow.

» Wtaczyc rodzicow w proces edukacji wtasnych dzieci.

 Zapraszac rodzicow na wystepy dzieci, pokazy tworczosci
plastycznej.

 Zadbac o wysoki standard wywiadowek.

 Organizowac raz w miesigcu dyzury wszystkich nauczycieli dla
rodzicow.



« Zagospodarowac pomieszczenie dla Rady Rodzicow.

« Wyodrebnic kacik w bibliotece szkolnej dla rodzicow z
czasopismami i ksigzkami dla rodzicow.

« Zaprosic ich do wspotpracy ze swietlicg szkolng takze w
charakterze osob prowadzacych niektore zajecia.

 Organizowac ,,Spotkania Sprzymierzencow Szkoty”.

« Zadbac o dobry efekt pierwszego wrazenia dla obecnych i
potencjalnych klientow szkoty.

« Dbac o dobrg komunikacje.



Przy dobrej komunikacji warto pamietac
stowa Leszka Kotakowskiego:

,Kiedy cos mowisz publicznie, do rzeczy mow, a nie gledz. Kiedy

na pytanie jakie odpowiadasz, odpowiadaj na to pytanie
wtasnie, a nie catkiem inne. Kledy w sprawie, o ktorg chodzi, nie

masz nic do powiedzenia, siedz cicho. Kiedy co proponujesz na
zgromadzeniu, niech bedzie wiadomo, co mianowicie

proponujesz, i wyjasnij dlaczego”.




Szkotfa jako miejsce spotkania — fragment
przemowienia Papieza Franciszka 10.05.2014

,,-..5ZKota nie jest parkingiem. Jest miejscem spotkania w drodze.
Spotyka sie kolegow, nauczycieli, pracownikow nie dydaktycznych.
Rodzice spotykaja sie z nauczycielami, dyrektor spotyka sie z
rodzinami. Jest to miejsce spotkania. A my potrzebujemy tej
kultury spotkania, zeby sie poznawac, zeby sie pokochac, zeby
razem isc. A to jest sprawg fundamentalng wtasnie w okresie
dorastania, jako dopetnienie rodziny. Rodzina jest pierwsza
komorka relacji: wigz z ojcem i matka, z rodzenstwem jest
podstawa i zawsze nam towarzyszy w zyciu. Ale w szkole
nawigzujemy relacje spoteczne, spotykamy osoby odmienne od nas,
roznigce sie wiekiem, kultura, pochodzeniem, umiejetnosciami.



Szkota jest pierwsza spotecznoscig uzupetniajaca rodzine. Rodzina i
szkota nie powinny byc nigdy przeciwstawne! Sg komplementarne, a
zatem wazne jest, aby ze sobg wspotpracowaty wzajemnie sie
szanujac.

A rodziny dzieci z danej klasy mogga wiele zdziatac, wspotpracujac
miedzy sobga i nauczycielami.

To przywodzi na mysl bardzo piekne przystowie afrykanskie: Do
wychowania dziecka potrzebna jest cata wioska.

Aby wychowac¢ mtodego cztowieka, potrzeba bardzo wielu ludzi:
rodziny, nauczycieli, pracownikow nie dydaktycznych, profesorow,
wszystkich! Do wychowania dziecka potrzebna jest cata wioska”.



